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DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

IDENTIFICACION
PUESTO: Responsable Dpto. Eléctrico
OCUPANTE:
REPORTA A: Director Ingenieria
CENTRO DE TRABAJO: Tarrega
AREA / DEPARTAMENTO: Ingenieria

FORMACION
Ingenieria Industrial, electronica o similar

MISION DEL PUESTO
Disefiar, coordinar, gestionar y realizar las mejoras e inversiones en las instalaciones
eléctricas de toda la fabrica y oficinas, siguiendo las directrices marcadas desde la
Direccion de Ingenieria y en coordinacién con los responsables de proyecto. También debe
dar apoyo y asesoramiento al departamento de Mantenimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
FUNCIONES PRINCIPALES O PERMANENTES

e Coordinar con la direccién de Ingenieria y responsables de proyecto el desarrollo de
las instalaciones eléctricas.

e Disenar y coordinar la realizacion de instalaciones nuevas.

e Estudiar y planificar las mejoras de las instalaciones.

e Liderar y gestionar proyectos de ingenieria eléctrica (control presupuesto, planing,
recursos)

e Dirigir y supervisar equipos de instaladores.

e Negociar con Proveedores de materiales eléctricos y de servicios.

e Coordinacion y gestion de las legalizaciones de instalaciones eléctricas (alta de
instalacion e inspecciones periodicas).

e Cumplir con las responsabilidades y funciones asignadas en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

e Dar apoyo al Dpto. de Mantenimiento para la resolucion de problemas de
suministro eléctrico.

FUNCIONES OCASIONALES O PERIODICAS

e Dar apoyo técnico para las instalaciones eléctricas de las filiales del Grupo.

REQUISITOS DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS/FORMACION:

e Titulacién Universitaria de grado medio o superior en ingenieria.

e Conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales.

e Conocimiento de la legislacion vigente en materia de instalaciones eléctricas.
IDIOMAS:

e Inglés técnico nivel medio.
EXPERIENCIA:

e Experiencia en instalaciones de Baja Tension.

e Valorable experiencia en instalaciones ATEX.

e Valorable experiencia E-Plan, DM-Elec, AutoCAD, o similares

e Valorable 3 afos en un puesto similar.
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PRINCIPALES APTITUDES NECESARIAS PARA EL PUESTO/HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Preocupacion por la Calidad y la Precision.
Orientacion al cliente interno/externo.
Compromiso con la organizacion.
Sensibilidad y adaptabilidad al cambio.
Orientacién al logro.

Trabajo en equipo.

Capacidad de decision.

e Planificacion.

e Desarrollo de colaboradores.

e Habilidad de negociacion.

MAGNITUDES ECONOMICAS

ECONOMICAS: Seguin presupuestos acordados con Direccién Ingenieria.
AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Todas las relacionadas con el disefio y
ejecucion de instalaciones.

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDENCIA: Director Ingenieria.
MANDO: N/A

OTRAS RELACIONES PROFESIONALES

RELACIONES INTERNAS:
e Dpto. Ingenieria.
e Dpto. Mantenimiento
e Responsables de las diferentes secciones de fabrica.
e Sistemas.
RELACIONES EXTERNAS:
e Proveedores de equipos eléctricos.
e Empresas instaladoras
e ECA’s

FIRMAS

OCUPANTE RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS

Fecha: Fecha: Fecha:




